
我们重视道德招
聘



Trans  Gulf  Colombo  (Pvt) Ltd是斯里兰卡领先的招聘
公司之一。它在全球外包行业拥有30多年的经验。我们
是斯里兰卡著名招聘公司Trans Gulf(PVT)Ltd的附属公
司之一。我们始终提供符合雇主喜好的员工，确保最佳
的服务体验。专业从事国内招聘，我们为中东、马来西
亚、新加坡、香港等国家的客户提供服务。多年来，我
们在中国招聘了超过10万名家政工人。

作为一家在海外招聘人才方面享有盛誉的公司，我们通
过广泛的业务联系网络，确保快速有效的招聘解决方案
满足客户的特殊要求。我们相信高标准的招聘流程和道
德的招聘实践，为我们的客户提供诚实和透明的优质服
务体验。

我们是谁？



Trans Gulf (Pvt) Ltd.

联营公司

Trans Gulf (TGL)是斯里兰卡科伦坡的一
家领先的招聘咨询公司。30多年来，它
一直在为酒店、快速消费品、建筑、工
业、汽车和其他行业、运输和航运招聘
外籍员工。作为斯里兰卡该学科唯一的
优秀获得者，Trans Gulf 集团从30多个
国家招募了大量人才。

TGL是斯里兰卡领先的目的地管理公司
，为入境和出境旅游提供全面的旅行解
决方案。国际航空运输协会(IATA)认证
的旅行社以其质量驱动、充满活力和定
制化的旅行和旅游服务而闻名。



成为斯里兰卡领先的家政招聘公
司，为全球雇主提供家政服务，
为国家经济做出巨大贡献。

以最高的责任感招聘，提供斯
里兰卡最好的人力资源，协调
雇主和雇员之间的关系，以确
保有关双方获得最佳结果。

我们的奖项
在国内招聘行业，我们出色的服务赢得了忠

实客户和行业的认可。

我们的愿景 我们的使命



 专业管理    

保证快速解决方案

为什么和我们一起工作?
 30多年的卓越业绩

凭借31年的全球和国内招聘经验，我们有经验和
专业知识提供个性化和高标准的国内招聘解决方
案，以满足许多就业市场的需求。

经验丰富的招聘团队  

我们的团队由高技能、专业的招聘人员组成，他
们专门为世界上许多国家进行国内招聘，具有专
业知识，能够找到并雇佣最优秀的人才来满足我
们客户的招聘需求。

责任合伙人

我们认真履行招聘人员的职责，确保有效的售后服务，处
理投诉等问题，协调劳资关系，确保双方都有愉快的体验
。

高招聘标准和培训 

我们始终保持国家和雇主法律要求的高标准，并
确保工人获得FBR和必要的政府培训等文件，以
确保客户满意的服务体验并发挥其最佳作用。

我们有一个庞大的计算机化申请人数据库，并与他们进行生动的交流。我们有能力快速找到符合自己要
求的理想员工，从而提供无故障解决方案、有效沟通、快速筛选和招聘流程，协调员工和客户之间的一
切。

友好服务 

我们的团队专业但始终友好，与客户密切合作，了解他
们的要求，从而提供个性化的客户体验，确保100%的
客户满意度和物有所值。

我们始终致力于为客户提供有组织的招聘流程和劳动力供
应解决方案，以满足他们的独特需求。我们还确保使用快
速有效的解决方案和技术，同时确保雇主的隐私和保密性
。

我们重视道德招
聘



为什么从斯里兰卡招募？

作为一个历史悠久、文化丰富的海岛目的地，斯里
兰卡一直在为世界上许多国家寻找家政工人，并因
在世界各地提供便利的家政工人而享有盛誉。随着
对斯里兰卡移徙工人需求的增加，每年有150多万
斯里兰卡工人在国外工作，20多万斯里兰卡人移民
去工作。根据央行2019年的报告，其中30%是家政
工人。大多数斯里兰卡工人在海湾合作委员会国家
工作，如巴林、科威特、阿曼、卡塔尔、沙特阿拉
伯和阿拉伯联合酋长国。



家庭导向

 整洁

 适应性强

良好的烹饪技巧

斯里兰卡人比该地区许多其他国家
的人更干净，也更注重清洁。因此
，斯里兰卡人的个人卫生和房屋维
护从做饭到其他家务都有保障。

斯里兰卡人通常学习很快，能够适应新的
环境和要求，适应雇主的文化和当地传统
，能够承担不同的角色和责任。

斯里兰卡人非常重视家庭烹饪，很多男女
从小就向长辈学习烹饪。另一方面，斯里
兰卡美食的多样性，受印度、阿拉伯和许
多其他菜系的影响，使他们能够迅速从其
他菜系中吸收新的菜肴。

  灵活负责 

斯里兰卡人在服务、体贴和照顾方
面总是很灵活，会尽一切努力帮助
他们的雇主。他们也对自己的行为
负责，致力于触及房子的每一个角
落和缝隙。

斯里兰卡文化重视家庭单位，大多
数斯里兰卡人对家庭和孩子都很爱
护和关心，所以优秀的家庭工作者
可以把孩子带走，而不用担心他们
的安全。

TGL是斯里兰卡领先的目的地管理公司
，为入境和出境旅游提供全面的旅行解
决方案。国际航空运输协会(IATA)认证
的旅行社以其质量驱动、充满活力和定
制化的旅行和旅游服务而闻名。



我们外包工人的国家。

Saudi Arabia UAE Kuwait Malaysia Singapore

JapanHong Kong
Bahrain

Jordan Cyprus

Qatar Oman



我们有一个庞大的计算机化申请人数据库，并与他们进行生动的交流。我们有能力快速找到符合自己要
求的理想员工，从而提供无故障解决方案、有效沟通、快速筛选和招聘流程，协调员工和客户之间的一
切。

女佣/家庭佣工

看护人

保姆

房屋清洁工

国内部门的供应类别

家政厨师
（男/女）

夫妇招募
(司机和女佣)



我们团队 我们的领导 

我们的团队是我们所做的一切的核心。他们是
我们最大的财富，我们为自己真正热爱合作而
自豪。我们的团队由招聘专业人员、经验丰富
的经理和熟练的支持人员组成，他们专门从事
国内招聘，以确保为我们的客户提供最佳的服
务体验。我们一直投入资源支持我们的招聘顾
问深入了解他们的行业，并将人们与他们的工
作联系起来。

我们的领导拥有专业知识和广泛的行业知
识和网络，可以帮助我们的客户识别和培
养在这个充满活力和复杂的市场中成功竞
争所需的领导者。我们的管理层以前瞻性
的眼光，努力为斯里兰卡人创造良好的就
业机会，同时确保为雇主提供最好的服务
，从而确保参与这一过程的各方都能获得
最好的结果。



STEP 1 STEP 2

STEP 3

STEP 4STEP 5STEP 6STEP 7

STEP 8 STEP 9 STEP 10

过滤器配置文件 

步-与雇主分享入
围档案  

步-面试和筛选 

步-通知选定的候选
人   

步-与雇主分享选定
的个人数据。  

  

步-的雇主面试求职
者。

  

步-健康检查 
  步-法律和其他法规

的合规性检查
  

步- 和候选人重新审
视信息意识。

  

步-协调整个合
同

  

(背景调查、语言技能、所需工作
技能、培训和技能证书验证、病史
、过往经历等。)

(标准合同、雇用合同的条款
和条件、工作性质、责任、
法律和文化方面、工资细节(
根据需求单)

我们的招聘流程



新加坡 /
马来西亚 /

香港



新加坡、马来西亚和香港以繁忙的生活方式而闻名。
随着西方文化和这些国家的许多其他不同文化的结合
，这些国家正在寻找能够在父母外出工作时接管日常
家务的现代工人。我们经验丰富的招聘人员将提供最
优秀的家政工人，以满足雇主的要求，并确保在筛选
过程中考虑以下因素，以获得高质量的海外招聘经验
。

 45岁以下

 烹饪、清洁和其他家务技能

良好的管理技能和在最低限度的监督下工作的能力

 良好的英语/普通话技能(可选)

 必须至少有高中文凭

 至少1年工作经验 



+94 777724597

+94 11 435 1135 +94 11 2380015

shafraz@tgl.holdings

www.transgulf.com
No 65, 1st Floor, Hospital St, Col-1


